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Beneficiarios

e i)
Fortalecer los esquemas de vinculacién de los egresados de educacién superior con el sector educativo, social y productive que incidan en el bienestar social, el crecimiento econémico y la transferencia | OBJETIVO Alumnas ¥ alumnos 728 672 1,400
de conocimientos cientifices tecnolégicos con un alto grado de responsahilidad social, mediante la disposicion transparente y oportuna de los recursos. Asi como la difusion y divulgacion del arte, la cultura
y la ciencia en conjunto con la promocién del deporte para el fortalecimiento de la formacién integral de manera incluyente y con sentido humanista que aporten soluciones. innovadoras al entarno. POSTERGADA Alumnas y alumnos 7,30 10418 17.119
POTENCIAL Alumnas y alumnos 7,877 11,242 19,119
REFERENCIA Alumnas y alumnes 17,636 25,170 42,806

Recursos del Programa
Presupuesto Presupuesto Variacién
Autorizado Modificado Presupuesto Modificado vs Gasto

32,867,318 32,052,417 2,911,939 29,140,478

[: Alineaciones

Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo

Eje
Tema

Subtema
Objetivo
Estrategia
Linea de Accién

N3 México con Educacién de Calidad

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

E1 Desarrollo Humane y Social

14 Fortalecer la innovacién cientifica y ica en las in i ativas, para contribuir al desarrollo econémico y la competitividad del estado.
Fortalecer la vinculacion escuela empresa a través de latr 1cia y apro! iento del imiento y el uso de logia.

Estrategia
Linea de Accién

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

1179020 CONTRAPARTE ESTATALA REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 ESTATAL 37.94 12,470,202 11,824,702 1,134,792 10,689,810
1219120 FINANCIAMIENTO INTERNO 2020 ESTATAL 0.00 0 1] 0 0
1489820 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2020 INGRESOS PROPIOS 16.33 5,366,250 5,366,250 391,711 4,974,539

OTRAS FUENTES DE FINANGIAMIENTO

2579020 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 VINCULACION, EXTENSION Y SERVICIOS ACADEMICOS EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR 3 4 FEDERAL 45.73 15,030,866 14,861 465 1,385,436 13,476,029
SUPERIOR 2020
2579020 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2020 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
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Datos del Indicador Avance de la Meta del Indicador
Medios de
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Método de Tipo/ Férmula | Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacién Supuestos
Descripcién del Indicador Calculo Dimension [ de la Formula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado
Frecuencia del Mes Acumulado
N Gontribuir a la gestion Porcentaje de cumplimiento de los sistemas PORCENTUAL  GESTION (SAGHTSAGI)"100 100.00 2000 |www.uipn.edu.mx
W administrativa de ) i de gesl.u?n e s o EFICACIA SAGI = Cumplimiento de los sistemas de |Sistema s 1 En este mes no se ha relizado ninguna certificacion, estaba programada 1
del Estado a través de las -De los sistemas administrativos y de gestion administracion y de gestion institucional para el mes de abiil la auditoria extema en 1SC 9001:2015, no se lleva 2
herramientas y sistemas implementados (Sistema de Gestion de la Calidad ANUAL cabo por la contingencia sanitaria COVID-19
administratives SGC, Comités Interinstitucionales para la Evaluacion
institucionales, utilizando de la Educacién Superior CIEES, Sistema Integral de ) )
con eficiencia y eficacia los Informacion  Sll, Rendicién de Cuentas RC ¥ TSAG! = Total de sistemas de administracién y de  |Sistemas 3 5 5
recursos asignados en la Obligaci de T i este indicador gestion institucional implementados
formacion de profesionistas mostrara el porcentaje de cumplimienta en relacion al
integrales. total de ellos
. Alumnas y alumnos de _Porcentaje de egresados de técnico superior PORCENTUAL  ESTRATEGICO|(TEL/TEI)*100 87.50 0.00 www.utpn.edu.mx Las empresas firman
PROPOSITO  gducacién superior universitario e inger que se incorp al EFICACIA TEL = Total de egresados laborando Egresados 350 0 El mes de abril no aplica este indicader, porque es el mes en el que termina 0 convenios con la Universidad y
tecnologica se incorporan al mercado laboral a seis meses de su egreso ol cualimestre, la esladistica de egresados trabajando que se tiene aceptan a los alumnos
mercado laboral a seis _Este indicador mide el total de egresados que se ANUAL cormesponde a 2019 egresados para la realizacien
meses de su egreso encuentran laborando a seis meses de su egreso en de las estadias.
relacion al total de alumnos egresados en técnico
superior universitario & ingenieria TEI = Total de egresados dela institucion Egresados 400 0 0
Servicio y estudios _Porcentaje de servicios y estudios tecnolbgicos PORCENTUAL GESTION (SYETR/SYETP)"100 100.00 0.00 ww.utpn.edu.mx Las empresas, alumnos Y
Comg;rente tecnolégicos prestados por | 9ue ofrece el departamento de vinculacién a los EFICAGIA SYETR = Servicios y estudios tecnolégicos realizados |Servicio 5 o Esta activo el curso de Inglés, el cudl se lieva a cabo de manera presencial 3 plblico en general cunlra!aln
la universidad con los diferentes sectores on las instalaciones de la universidad, durante el mes de abril no se ha los serviclos que ofrece la
sectores plblicos , privados |-Nos muestia el total de semicios y estudios ANUAL dado conlinuidad por la contingencia sanitaria COVID-13 universidad.
y sociales. tecnolégicos prestados por la universidad al sector
publico, privado y social (capaz{itacién, adiestramiento, SyETP = Senvicios y estudios tecnoldgicos |senidio 5 0 o
educacion continua, evaluacion de competencias programados
laborales, transferencia de tecnologia, asistencia
técnica y otros)
E 1 ivadas alos  |-P je de personas encuestadas por los PORCENTUAL ESTRATEGIC |(TPCE/TPE)'100 8.89 0.00 www.utpn.edu.mx Las escuelas, las
Con-lcp;znente servicios de promeocion y servicios de promocion y difusién Q TPGE = Total de personas que contestan |a encuesta |Personas 200 o Este mes de abril debido a las medidas preventivas y en acato a las 261 maquiladoras aceplan las
difusién de la oferta _Este indicador nes muestra las personas interesadas EFICACIA disposiciones oficiales por la contingencia sanitaria COVID-18 no se visitas que se g?algz.an Ea.la' la
educativa en la oferta educativa que ofrece la universidad a realizaron visitas de ningdn tipo promocion Y &gl}S'O‘”- isten
través de la realizacion de encuestas en las visitas a ANUAL T[Z;';Z‘:S vi;:la ;'E“gﬁisadaspﬂ’:
escuslas, maquiladoras, expos, elc. TPE = Total de personas encuestadas Personas 9,000 [} 0 il 'expos.
Servicios brindados para el .Porcentaje de pagos realizados por servicios PORCENTUAL ~GESTION (PR/PMP)Y*100 100.00 3333 |www.utpn.edu.mx Existe suficiencia presupuestal
Com&;neme correcto funcionamiento de | externos contratados economia  |PR=Fago realizado Pagos 12 1 Se lleva a cabo normalmente &l pago de cuenta corriente de los servicios 4 para la tcomralaclon de
la institucion _Este indicador mide el cumplimiento mensual del contratados y requisitados para el funcic iento de la institucio servicios externos
pago de cuenta corriente de los servicios contratados ANUAL
y requeridos para el funcionamiento de la institucion
{seguimiento de pagos mensuales) PMP = Pagos mensuales programados Pagos 12 12 12
» Realizacion de estadias en el Porcentaje de Estadias realizadas en el sector PORCENTUAL GESTION (NER/NEP)™100 100.00 0.00 vews,uitpn.edu.mx Los alumnos concluyen
Agg’;'g.lad sector productivo productivo . EFICACIA NER = Namero de estadias realizadas Estadias 450 o Estas se realizan al inicio de cada cuatimestre, en enero se reportaron las 216 satisfactoriamente las esladias
_Este indicador nos muestra la cantidad de estadias col jientes a este imestre enero-abril. en el mercado laboral
realizadas por los alumnos y alumnas de técnico =Ni i Estadias 450 0 ; 0
superior universitario e ingenierfa para el cumplimiento ANUAL NEP = Nilmero de estadias programadas
del modelo educalivo del subsistema.
- Realizacion de visitas en los _Porcentaje de visitas realizadas al sector pitblico, PORCENTUAL GESTION (NVR/NVP)*100 75.00 000 | utpn.edu mx Les empresas solictan ©
Agg:.'g;d sectores publicos, privados y privado o social . § EFICACIA NVR = Namero de visitas realizadas Visitas 30 0 Este mes de abril debido a las medidas preventivas y en acato a las 10 acceden a recibir a los
sociales _Este indicador mide las visitas realizadas por grupos disposiciones oficiales  por la contingencia sanitaria COVID-19 no se alumnos en Sus instalaciones
de técnico superior universitario e ingenieria durante el ANUAL realizaron visitas de ningtin tipo
cuatrimestre tal como lo marca el modelo educativo. NVP = Nimeros de visitas programadas Visitantes 40 0 0
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Datos del Indicador

Medios de
Referencia Resumen Narrativo Nombre del Indicador / Formula [ Variables Unidad de Meta Reprogramada Verificacién Supuestos
Descripcion del Indicador Calculo Dimensidn / de la Formula Medida Valor Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado
p
Frecuencia del Mes Acumulado
o Realizacién de campafias de|="9F je de c dep ion realizad PORCENTUAL  GESTION (CPRICPP)*100 e sr 38.89  |www.utpn.edu.mx las escuslas de educacion
Actividad  promocisn institucional j\stfeilgcci:z:do; i ! :;:L:se T;rgﬂ;asyre::ltz;::: cricacia |GPR = Campafies de promocion realizada Campahia 12 0 Este mes do abiil debido a las medidas preventivas y en acato a las 7 Ezzﬁlng::”':f&m'e“;
programadas para la promocion de la oferta educativa ANUAL do‘fi?‘?mlo"e? uﬁ;‘;‘?: fo-=s rt:il:arurn_‘cgmggl\?;snﬂsgael: Eﬁr:‘:gf:;:gsﬁ: acceso _d_e |a institucion para la
y logros de la institucion rmayo-agosto no se abren grupos de nuevo ingreso. realizacion de campafias
CPP = Campaias de promocion programadas Campaha 18 18 18
- Realizacion de campafias de|” je de de difusion realizad PORCENTUAL GESTION (COR/CDP)*100 66.67 80.00  |www.utpn.edu.mx Existe suficiencia presupuestal
Accl‘.ﬂgzad difusién institucional ﬁﬁpﬁ’g‘;ﬂhg:d %?r.f;z:iagzz!'ﬂ;’;ﬂi‘;g?“rc S;Lizlr‘zﬁ: EFICACIA CDR = Campafias de difusion realizadas Campafia 40 30 En este periodo se realizaron varias publicaciones en la pagina de facebook 48 s;:err:::zma[e d'ijo‘f:io:an?;aflzz
i de la escuela durante 30 dias para difundir mensajes relativos al pr A :
) e - : s : SR : £ it Gobiem
rn ¥ s e, L e s e S s o s G GaHo
5 + % b pi cionar la imagel e niversl %
:::c)lx{usmn (radio, television, mantas, espectaculares, CDP = Campafias de difusion programadas Campaha 50 80 60
» Satisfaccion de los alumnos en _Porcentaje de alumnos satisfechos con Jos PORCENTUAL ESTRATEGW (ASSITAE)"100 80.00 0.00 |www.utpn.edumx Los alumnos contestan las
Aga\gg:d relacion a los servicios servicios que ofrece la institucion ! ASS = Alumnos satisfechos con los servicios Alurnnas y 1,040 0 En el mes de abril estaba programada la encuesta de servicios pero debido 0 encuestltas d_y _g;tas . Sel
'EE|_97|ﬂd!ﬁad°.' mide la calificacién obtenida por los ECONOMIA alumnos a las medidas preventivas y en acato a las disposiciones oficiales por 1a epx;;en ran disponibles en &
[servicios ofrecidos en una escala del 1al 10, en el que contingencia sanitaia GOVID-18 no se llevaran a cabo sistema
| partir de B es safisfactorie. ANUAL TAE = Total de alumnos encuestados Alumnos 1,300 0 0
encuestados
-, Certificacion  de  procesos _Porcentaje de certificaciones logradas  por Ja PORCENTUAL ESTRATEGIC |(CO/CP)"100 100.00 0.00  |www.utpn.edu.mx La Universidad cuenta con
A‘é&‘gg;“ logrados por la institucién ';5‘“‘“?';_" :;‘E un ente e"‘:’"". ifcaci © GO = Certificaciones oblenidas Certificaciones 3 o En este mes no se ha relizado ninguna ceriificacion, estaba programada 0 zunlftg:grlclalapre::rr;iu“izl;iﬁnparz
_Este indicador nos muestra las cerlif caciones O S ) a v
|ecertificaciones obtenidas en SO, seguridad e higiene CALIDAD 2:?0 :m?cg:nzgQLL?;;';J?;Z T:moe\'f?ﬁ.fg 150 9001:2015, mo 5@ lleva & nﬁeﬂiﬁcacién ElL un erlnte
i io i " : i : externo cumple con los
!t:?)zlcacl; zﬁililedz?rad: geénero, espacio iibre s fupoee ANUAL CP = Cerlificaciones programadas Cerfificaciones 3 ] 0 quuisitosv para pob!enel una
certificacion.
. Rendicién de cuentas por -Porcentaje de presupuesto ejercido respecto al PORCENTUAL  GESTION (PEA/PTA)"100 100.00 33.46  |www.utpn.edu.mx Se aprusba el presupuesto
A'é‘(‘;;'g:d presupuesto total autorizado presupuesto total autorizado cconoMiA  |PEA= Presupuesto ejercido adecuadamente Pesos 30,000,000 2,662,954 10,310,000 "“:';a ': inslliu{cié‘[: y e
_Este indicador mide el presupuesto gjercido en I J 0.814.48 entregado a la institucion en
relacion al total del presupuesto {otal autorizado federal ANUAL PTA = Presupuesto total autorizado Pesos 30,000,000 30,614,468 30,814.488 tiempo y forma para la

y estatal (capitulos 1000, 2000 y 3000) para gasto operacidn del mismo
coriente, mas las ampliaciones, ~mMenos las

reducciones que se presenten de acuerdo a la

disponibilidad  de recursos  autorizados  por el

presupuesto de egresos de la federacién

Wicacion de Diferencia Jde Avance con Respecto a las Metas Programadas

FIN : En el sistema de Gestién de Calidad durante

ol mes de febrero se llevo a cabo la la auditonia interna en 1SO 9001:2015, se tenia programada 2 auditoria externa para el mes de abril pero no se lleva a cabo por la contingencia sanitaria COVID-19 se prepara lo correspondiente a las carreras de TSU de Mecalronica y Admini
Sistemna Integral de Informacién sigue avanzando para |a migracién, en rendicion de cuentas se esta trabajando con \o solicitado por los drganos de gobierno y en Transparencia se sube lo correspondiente al primer timestre 2020.

ion para la en CIEES, el cual también se encuentra suspendido por las mismas causa, el

PROPOSITO: En el mes de abril este indicador no aplica, ya que estainformacion se genera al final de cada cuatrimestre.

C01:Esta aclivo el curso de Inglés, el cuél se lleva a cabo de manera presencial en |as instalaciones de la universidad, durante el mes de abril no se ha dado continuidad por |a contingencia sanitaria COVID-198.

©02: En el mes de abril no se han realizado encuestas de promocidn y difusién debido a la contingencia nacional COVID 19.

©0101; Las estadias se realizan al final de cada cuatrimestre, por lo que en | mes de abril no aplica este indicadar.

©0102:Este mes de abril debido a las medidas preventivas y en acato a las disposiciones oficiales por la contingencia sanitaria COVID-19 no se realizaron visitas de ningtin tipo.

C0201: Este mes de abril debido a las medidas preventivas y en acato a las disposiciones oficiales no se realizaron campafias para la promacion de oferta educativa por la contingencia sanitaria COVID-19, en el cuatrimestre mayo-agosto no se abren grupos de nuevo ingreso.

©0301: En este mes de abril no aplica este indicador, |a encuesta de servicios s reprogramo para el mes de abril perc debido a las medidas preventivas y en acato a las disposiciones oficiales por la contingencia sanitaria COVID-18 no se llevaron a cabo.

mes de abiil la auditoria externa en |SO 9001:2015 no se llevaa cabo por la contingencia sanilaria COVID-19.




Hoja No. 4 de 4
28/05/2020

Fecha de Impresion
PRBRREP367

GOBIERNO DEL ESTARO DE
SEGUIMIENTO A LA MA' RIZ D

del Mes de Abril del
241-UNIVERSIDAD TE| W'
\
Per o
5

Ing. A|frado'r\ﬂutini Pesr'{uzira
Rector

Titular d




